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Парус  надежды

подробности

Месячник «белой трости»
«Белая трость». Как много говорит это словосочетание  инвалидам по зрению. 
В Российской Федерации их насчитывается 232 тысячи человек.  
В следующем году Всероссийское общество слепых отметит своё 90-летие.  
В 74 регионах России работают его отделения, создано 778 местных  
организаций. Есть такая организация и в Уренском районе, она объединяет  
116 человек, 46 из них – жители Уренского района.

Именно для них 
было организова-
но праздничное 

мероприятие в централь-
ной библиотеке, ведущи-
ми которого были заве-
дующая краеведческим 
отделом  Е.П. Комарова 
и заведующая читальным 
залом  А.В. Морнова.

Председатель Уренского 
отделения Всероссийско-
го общества слепых Т.Ф. 
Шилкина пригласила на 
встречу с инвалидами по 
зрению  первого замести-

теля главы районной ад-
министрации С.А. Смирно-
ва, заместителя директора 
управления социальной за-
щиты населения Л.П. Мал-
кову, председателя рай-
онного совета ветеранов 
Л.Д. Тимонину, председа-
теля районного общества 
инвалидов А.Н. Кукушкину,  
главного специалиста по 
назначению пенсий М.К. 
Куликову, которые  отве-
тили на вопросы и расска-
зали о том, какую помощь 
оказывает государство 
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В месячник «Белой трости» инвалиды 
по зрению Уренского района собрались, 
чтобы пообщаться, обсудить насущные 
проблемы.

С ельская  жизнь

«В настоящее время в ооо им. Сверд-
лова наблюдается прибавка в надо-
ях, и это вселяет надежду.

всё зависит от вложенного труда
Выездные заседания  районной  
администрации  
в сельхозпредприятия  
перед предстоящей зимовкой –  
не новшество, проводятся они  
ещё с советских времён.  
Нужны ли они? Конечно, хотя бы  
потому, что по русской традиции  
к встрече гостей всегда готовятся, 
вот и здесь все старались,  
приводили фермы в порядок,  
чистили коров, готовили  
бытовые комнаты. Селянам нужна 
эта поддержка, особенно  
в сложный для них период, ведь 
так важно чувствовать  
заинтересованность в своём труде.

Вот и  это выездное за-
седание глава район-
ной администрации 

С.Б. Бабинцев совместно с 
главным зоотехником управле-
ния сельского хозяйства В.С. 
Карасёвой провели в ООО им. 
Свердлова не случайно. Тре-
вожным сигналом послужило 
снижение здесь поголовья КРС 
в общей численности на 167 го-
лов, в том числе 50 коров (сей-
час здесь 695 голов КРС, в том 
числе 376 коров). Как отметил 
на встрече с животноводами 
С.Б. Бабинцев, это первый при-
знак того, что ситуация здесь 
начинает  ухудшаться. Умень-
шение количества коров при-
ведёт к снижению производ-
ства молока, соответственно, 
сельхозпредприятие понесёт 
убытки. Проблема будет толь-
ко  нарастать, чего допустить 
никак нельзя, именно поэтому 
было принято решение уже на 
следующий день провести в 
сельхозпредприятии общее со-
брание – для того, чтобы обсу-

дить сложившееся положение. 
У ООО им. Свердлова герои-
ческое прошлое, и от тех, кто 
сегодня работает здесь, зави-
сит его настоящее и будущее, а 
значит, и судьба деревни.

Корень проблемы, как от-
мечалось на выездном засе-
дании, кроется в отсутствии 
кадров и трудовой дисципли-
не. Сегодня  вопрос кадров, в 
первую очередь доярок, в сель-
хозпредприятии стоит очень 
остро. Именно по этой причине    
пришлось сокращать дойное 
стадо. Так, к примеру, из 14 по-
лагающихся по штату доярок на 
ферме в Тулаге работают всего 
пять женщин. Вот и приходится 
им и за коровами ухаживать, и 
рулоны с сеном таскать, и мо-
лочные баки самим мыть. Впро-
чем, важно ещё и отношение 
к работе, а оно даёт сбой. Это 
чувствовалось и во взаимных 
претензиях работников, и даже  
в том, что глаза у доярок не го-
рят – а значит, нет настроя на 
общий результат.  Здесь вина 

и руководителя, который, хоть 
и повысил заработную плату, 
у доярок в среднем теперь она 
составляет 11 тысяч рублей, но  
зато выплата её задерживалась 
в течение двух месяцев. 

Среди сельхозпредприятий 
ООО им. Свердлова занимает 
10-е место по надоям. Если в 
2007 году надой на корову со-
ставлял 4000 кг, то сейчас – 2700 
кг на корову. Как отметила В.С. 
Карасёва, надои в первую оче-
редь зависят от кормовой базы, 
а она скудная. Силоса, сена 
едва хватит на предстоящую зи-
мовку.  Недостаточно в рационе 
концентратов. Если месяц ко-

рову как следует не покормили, 
год вылетает с надоями.  

В настоящее время прибав-
ка в надоях здесь всё-таки на-
блюдается: в прошлом году 
суточный валовой надой был 

1700 кг, сейчас – 2600 кг, и это 
вселяет надежду. В коллективе 
есть сегодня на кого равняться, 
а они в свою очередь должны 
повышать собственную планку. 
Сейчас и государство стара-
ется поддержать сельхозпро-
изводителя, и цена на молоко 
неплохая – важно не упустить 
момент. Обращаясь к руково-
дителю предприятия В.М. Ко-
лесову, главным специалистам 

хозяйства, на которых  лежит 
колоссальная ответственность, 
и к рядовым колхозникам, С.Б. 
Бабинцев отметил, что всё за-
висит от вложенного труда, 
каждый на своём участке дол-
жен работать как положено, 
тогда и отдача будет. В том, 
чтобы сельхозпредприятие 
на территории сельского по-
селения жило и развивалось, 
должна быть прямая заинтере-
сованность и главы сельской 
администрации. От этого зави-
сят и наполняемость бюджета, 
и  рабочие места,  и  уровень 
жизни  селян.   Поскольку сель-
хозпредприятие, на которое 
сельской администрации всег-
да можно  опереться  в решении 
насущных для селян вопросов, 
таких, скажем, как расчистка 
дорог, сегодня и само нужда-
ется в помощи, эффективность 
его работы является общей за-
ботой,  поэтому работа в этом 
направлении должна вестись 
совместно.

Текст и фото И. Смирновой
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людям с ограниченными 
возможностями.

Порадовали участников 
встречи выступления вос-
питанников музыкальной 
школы  Олеси Новак, Лизы 
Шилкиной, Юли Клепча, 
Алины Кутышевой.        

Но ещё важнее была для 
инвалидов по зрению воз-
можность собраться вме-
сте,  посидеть за общим 
обедом, обсудить насущ-
ные проблемы и просто 
поговорить о жизни.

Т. ЖуравлёвА


