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наша жизнь
Экономика Наши  интервью

В сельских  поселениях

накопительная часть пенсии 
заморожена ещё на год

кадры 
решают 
всё

Решение кадровой про-
блемы и государственная 
поддержка гарантируют ста-
бильное развитие и успеш-
ное будущее предприятиям 
оборонно-промышленного 
комплекса Нижегородской 
области. Об этом шла речь на 
встречах в ходе визита в наш 
регион заместителя пред-
седателя правительства РФ 
Дмитрия Рогозина, посетив-
шего вместе с главой обла-
сти Валерием Шанцевым не-
сколько оборонных заводов.

Сегодня нижегородская «обо-
ронка» по праву считается лиде-
ром экономического роста. До 
конца 2014 года наш ОПК при-
бавит 10%, тогда как в целом по 
России ожидается рост объёмов 
отраслевого производства в 2%.

В центре внимания высокого 
гостя – вице-премьера россий-
ского правительства Дмитрия 
Рогозина – оказалось авиастро-
ение и перспективные артилле-
рийские системы. И то, и другое 
производится в Нижегородской 
области. Авиазавод «Сокол» 
успешно занимается модерни-
зацией МИГ-31 и МИГ-29 для 
индийских ВВС. Российские 
же асы скоро получат на воору-
жение новейший истребитель 
МИГ-35, который, по словам 
Рогозина, тоже будут собирать 
нижегородцы.

Если артиллерия – «бог войны», 
то его «мозг» (головное пред-
приятие ЦНИИ «Буревестник») 
находится в Нижнем Новгороде, 
где вице-премьеру показали су-
перкомпьютер «Минин», выпол-
няющий сложнейшие расчёты. 
Впрочем, на предприятия ОПК 
пришла не только новейшая тех-
ника, изменилось и отношение 
людей к своему труду.

К слову, перемены стали за-
метны не только в «оборонке», 
но и в целом по нижегородской 
промышленности. Конечно, не 
все нижегородские предприя-
тия могут похвастаться высо-
кими темпами роста производ-
ства – на это есть объективные, 
рыночные, и субъективные (воз-
можные ошибки некоторых ру-
ководителей предприятий никто 
не отменял) причины. Но в це-
лом, по данным Росстата, в 2013 
году она впервые «переросла» 
объём совокупной отгрузки в 1 
триллион рублей, а темпы роста 
регионального промпроизвод-
ства обогнали среднероссий-
ские в 17 раз!

Такие полученные результа-
ты позволяют региону брать на 
себя повышенные обязатель-
ства. Так, глава области Вале-
рий Шанцев заявил о постанов-
ке задачи удвоения к 2018 году 
числа высокопроизводительных 
рабочих мест (в РФ планирует-
ся рост в 1,5 раза), а доля инно-
вационной продукции в общем 
объёме производства должна к 
2015-му вырасти с 7 до 15%.

– Основная сложность – это 
нехватка квалифицированных 
кадров, – заявил Дмитрий Рого-
зин. – Уже сейчас надо готовить 
молодых специалистов, кото-
рые придут работать на новые 
производства. Уже сейчас надо 
открывать профильные кафе-
дры в университетах, уже сейчас 
надо думать, где будут жить со-
трудники предприятия, потому 
что на производствах закуплено 
новое дорогое оборудование, и 
специалистов, которые будут на 
нем работать, нужно готовить 
уже сегодня. 

Как пример решения этой 
проблемы – опыт открытия в Ни-
жегородской области ресурс-
ных центров, который сейчас ак-
тивно начинает тиражироваться 
федерацией. 

C. Колосова

В связи с принятием  
Правительством Российской  
Федерации решения  
о направлении в 2015 году 
средств страховых взносов 
на обязательное пенсионное 
страхование в полном объё-
ме мы обратились с вопроса-
ми к начальнику управления 
Пенсионного фонда Л.А. 
Чиркиной.

– Лариса Анатольевна, что 
сейчас происходит с нако-
пительной частью трудовой 
пенсии?

– Следует напомнить, что на-
копительная часть формирует-
ся только у граждан 1967 года 
рождения и моложе. Согласно 
положениям федерального за-
кона от 4.12.2013 г. № 351-ФЗ 
«О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты 
Российской Федерации по во-
просам обязательного пенси-
онного страхования в части вы-
бора застрахованными лицами 
варианта пенсионного обеспе-
чения» этим гражданам в срок 
до 31.12.2015 года предостав-
лена возможность выбора тари-
фа страхового взноса на накопи-
тельную часть трудовой пенсии. 
Можно оставить 6%, как ранее, 
либо отказаться от дальнейше-
го формирования накопитель-
ной части пенсии, направив все 
страховые взносы, которые за 
них уплачивают работодатели, 
на формирование страховой 
части пенсии. Выбор 6% тари-
фа накопительной части пенсии 
связан с выбором управляющей 
компании или негосударствен-
ного пенсионного фонда (НПФ).   
В соответствии с положениями 
названного закона в настоя-
щее время все НПФ проходят 
процедуру акционирования и 
включения в реестр участников 

Правительство приняло решение продлить мораторий на передачу пенсионных 
накоплений ещё на один год

системы гарантирования прав 
застрахованных лиц. В связи 
с этим в 2014 году введён мо-
раторий на формирование на-
копительной части пенсии, т.е. 
все страховые взносы на обя-
зательное пенсионное страхо-
вание, уплачиваемые работо-
дателями за своих работников, 
направляются на формирова-
ние страховой пенсии. В на-
стоящее время НПФ проходят 
этап реорганизации. Прошли 
процедуру акционирования та-
кие негосударственные пенси-
онные фонды, как «Благососто-
яние», «Большой», «Газфонд: 
пенсионные накопления», «До-
верие», «Европейский пенси-
онный фонд», «Лукойл-Гарант», 
«Наследие», «Промагрофонд», 
НПФ Сбербанка, «Телеком 
Союз», «Владимир», «Церих», 
НПФ «Электроэнергетики».

– Скажите, пожалуйста, что 
означает решение Правитель-
ства продлить мораторий на 
формирование накопитель-
ной пенсии на 2015 год?

– В соответствии с решени-
ем Правительства РФ прави-
ла формирования пенсионных 
прав застрахованных лиц, уста-

новленные в 2014 году, будут 
реализованы и в 2015 году. Все 
страховые взносы будут по-
прежнему зачисляться на пен-
сионные счета граждан в ПФР 
на формирование страховой 
пенсии. И страховая пенсия, 
когда придёт время, будет на-
значаться с учётом этих сумм. 
Сами страховые взносы работо-
дателей идут на выплату пенсий 
нынешним пенсионерам. Таким 
образом, реализуются прин-
ципы солидарной пенсионной 
системы, которая продолжает 
оставаться основой пенсионно-
го обеспечения в России. 

– А что произойдёт с той 
частью пенсионных накопле-
ний, которая до введения мо-
ратория шла на накопитель-
ную пенсию гражданина? 

– Все пенсионные накопле-
ния, которые уже есть на пен-
сионном счёте граждан, сохра-
няются за этими гражданами, 
продолжают инвестироваться 
и будут выплачены с учётом  
инвестиционного дохода за все 
годы инвестирования им при 
назначении пенсии. 

– Поясните, пожалуйста, 
в чём заключается разница 
между страховой и накопи-
тельной пенсиями?

– Страховая пенсия – это от-
ветственность государства. 
Страховая пенсия каждый год 
гарантированно увеличивается 
государством не ниже, чем на 
уровень инфляции в предыду-
щем году, т.е. полностью защи-
щена от инфляции. Все сфор-
мированные пенсионные права 
за счёт поступивших от работо-
дателей страховых взносов га-
рантированно будут выплачены 
в виде страховой пенсии. 

Накопительная пенсия – это 
ответственность частных ком-
паний и НПФ, подверженных 

изменениям рынка. Накопи-
тельная пенсия не защищена от 
инфляции. Её размер зависит и 
от суммы страховых взносов, и 
от результатов их инвестирова-
ния. Размер прибыли управля-
ющей компании не гарантиро-
ван. Могут быть и убытки. Если 
будут убытки в году назначения, 
то выплачивается только сумма 
уплаченных страховых взносов.

Страховая пенсия растёт бы-
стрее, чем накопительная. Точ-
но так же происходит и с пен-
сионными правами граждан, 
которые сегодня формируют 
будущую пенсию. Увеличение 
страховой пенсии за последние 
годы в два раза выше, чем сред-
няя доходность от инвестиро-
вания пенсионных накоплений 
негосударственными пенсион-
ными фондами, которая даже 
ниже инфляции. Например, ин-
дексация страховой части пен-
сии в 2012 г. – 10,6%, в 2013 г. 
– 10,1%; корректировка накопи-
тельной части пенсии в 2012 г.  
– 5,3%, в 2013 г. – 4,8%; инфля-
ция в 2012 г. – 6,6%, в 2013 г. – 
6,5%.

– Лариса Анатольевна, озна-
чает ли это, что страховая пен-
сия выгоднее гражданам? 

– Формировать или не форми-
ровать накопительную пенсию 
– это решение самого гражда-
нина. Решение должно быть 
взвешенным, определиться с 
выбором варианта пенсионно-
го обеспечения застрахованное 
лицо может в течение 2-х лет. У 
граждан ещё есть время разо-
браться – нужно ли им форми-
ровать пенсионные накопления 
в системе обязательного пен-
сионного страхования или стоит 
сосредоточиться на страховой 
пенсии, а пенсионные накопле-
ния делать в рамках доброволь-
ных программ.

Живи и здравствуй, село родное!
В этом году родное село Горево отметило свой 291-й день 
рождения. День праздника выдался ясным и солнечным.  
Уже с раннего утра на стадион, расположенный вблизи  
Горевского СДК, устремилась вереница машин.

Красочно оформленная 
сцена, торговые точки, 
аттракционы для детей 

и взрослых – всё это вызывало 
живой интерес гостей. В гости 
к горевцам приехали родные, 
друзья и знакомые со всего 
Уренского района и из-за его 
пределов. Много хороших и до-
брых слов звучало со сцены в 
этот день.

Глава администрации Урен-
ского района С.Б. Бабинцев по-
здравил сельчан с праздником 
и вручил Почётные грамоты и 
памятные подарки заслужен-
ным людям села: М.Д. Шагиной, 
И.Н. Ершовой и Л.П. Каленовой. 
С поздравлением к жителям 
села обратились глава админи-
страции Горевского сельсове-
та В.Е. Моисеев и заместитель 
председателя колхоза им. Горь-
кого С.Б. Рыбаков. Работники 
Горевского СДК и библиотеки 
вручили Почётные грамоты кол-
хозу им. Горького, предприни-

мателю В.Г. Новак и директору 
Арьёвского ТПП A.E. Кузнецо-
вой за тесное сотрудничество и 
оказание спонсорской помощи 
в проведении праздников.

Музыкальные номера, подго-
товленные работниками Дома 
культуры сменялись поздравле-
ниями юбиляров года, их в этом 
году более пятидесяти человек. 
За прошедший год на горевской 
земле родились 5 младенцев, 
4 семьи сыграли серебряные 
свадьбы, 5 выпускников окончи-
ли 11 классов Горевской школы 
и 8 первоклашек сядут в этом 
году за парты. Все они были от-
мечены подарками на праздни-
ке села. 

По традиции на празднике 
были подведены итоги конкурса 
«Дом образцового содержания». 
В этом году победа досталась 
семье Виноградовых из села 
Горева и семье Троепёрстовых 
из д. Панфилова. Интересным 
был конкурс «Лучшее творче-

ское учреждение» села, в этой 
номинации своим творчеством 
блистали коллективы детского 
сада «Солнышко» и магазина 
«Хозяюшка» ООО «Ника» (хозяй-
ка предприятия – В.Г. Новак).

С музыкальными поздравле-
ниями перед присутствовав-
шими выступили и гости празд-
ника: Юля Рыбакова подарила 
землякам  танец «Фламинго»,  

а  семья Новак – песни «Мама и 
дочки», «Птица».

Ярким и незабываемым 
было для горевцев выступле-
ние вокального ансамбля «За-
доринка». Хочется выразить 
слова благодарности спонсо-
рам праздника и просто всем 
тем, кто пришёл на наш празд-
ник. 

С. Каленова 

«Ивушка»

Страховая пенсия – это ответственность государства. 
Страховая пенсия каждый год гарантированно увеличивает-
ся государством не ниже, чем на уровень инфляции в преды-
дущем году, т.е. полностью защищена от инфляции.

Л.А. Чиркина


