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НАШИ  ИНТЕРВЬЮНАШИ  ИНТЕРВЬЮ

ЛЕТО – ВРЕМЯ
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Уренские ВЕСТИ

БЛИЦ

СУББОТНИЙ  ГОСТЬ
НА ПУТИ К МЕЧТЕ
Любовь КОМАРОВА: «Главная задача заключается в том, чтобы наши выпускники оставались 
в районе, здесь находили применение своим знаниям и навыкам»

Потенциал у техникума боль-
шой, а наличие его в нашем горо-
де даёт  дополнительный толчок 
для развития всего района.

Стремиться к мечте – 
это в случае с нашим 
Уренским индустриально-
энергетическим 
техникумом вовсе 
не высокопарная фраза, 
а позиция руководства, 
ставящего перед собой 
высокие цели и планомерно 
идущего к их достижению. 

ВЫРАСТИТЬ 2000 ярких 
тюльпанов – совсем ещё 
недавно это была мечта 

директора техникума Любо-
ви Ивановны Комаровой, и вот 
чудо, усилиями педагогов и сту-
дентов прошлой зимой в тепли-
цах техникума они распустились 
прямо к женскому дню. Теперь 
уже в планах у руководства тех-
никума вырастить не две, а че-
тыре тысячи нежных весенних 
цветов, чтобы каждая уренская 
женщина к 8 Марта смогла полу-
чить их. Потенциал у техникума 
большой, а наличие его в нашем 
городе даёт дополнительный 
толчок для развития всего райо-
на, ведь его выпускники, надо 
думать, большей частью оста-
нутся у нас, здесь будут заняты 
в различных сферах экономики 
района, способствуя его про-
цветанию. Обо всём этом мы бе-
седуем с директором техникума 
Л.И. Комаровой:

– Любовь Ивановна, вы воз-
главляете это образователь-
ное учреждение с 2008 года. 
Какие качественные измене-
ния произошли за это время?

– Надо, наверное, начать с 
того, что раньше это был про-
фессиональный лицей-100. На-
бирали мы тогда всего 8 групп, 
учились 174 студента, подготов-
ку вели по четырём специально-
стям. Сегодня это уже техникум, 
то есть уровень образования на 
порядок выше. Здесь открыто 
24 группы, в которых обучаются 
613 человек. Подготовка ведёт-
ся по 18 специальностям. Кроме 
прежних четырёх направлений: 
лесное хозяйство, механизация, 
сельское хозяйство, поварское 
дело, теперь мы готовим специ-
алистов других перспективных 
отраслей. В этом учебном году 
набрали 10 групп. Учащиеся 
будут осваивать электроснаб-
жение, механизацию сельского 
хозяйства, техническое обслу-
живание, садово-парковое и 
ландшафтное строительство, 
смогут также получить профес-
сии управляющего сельской 
усадьбой, социального работни-
ка, штукатура и техника инфор-
мационных систем. 

– А где сегодня нынешние 
выпускники могут применить 
свои силы? Скажем, к при-
меру, специалисты садово-
паркового и ландшафтного 
дизайна?

– Это одно из самых интерес-
ных и перспективных, на мой 
взгляд, направлений. Конечно 
же, получив данную профессию, 
ребята могут устроиться на ра-
боту в любую организацию, за-
нимающуюся благоустройством, 
а могут и открыть собственное 
дело. Весь посадочный мате-
риал можно производить на не-
большом участке земли. Приго-
дятся ребятам в их дальнейшей 
работе и знания ландшафтного 
дизайна. Не секрет, что в наших 
садах многоцветие, нет изыскан-
ности. Отрадно, что от горожан 
нам начали поступать уже зака-
зы по обустройству цветников и 
клумб на своих придомовых тер-
риториях. 

Хочется также отметить, что 
в учебную программу на каж-
дом курсе обязательно введён 

предмет «Основы предпринима-
тельства», задача которого под-
готовить студентов к открытию 
собственного дела.

– Набрать столько студен-
тов при отсутствии общежи-
тия, наверное, было не такой 
простой задачей?

– Да, к сожалению, отсутствие 
общежития является для нас су-
щественным тормозом. Сегодня 
жильё мы можем предоставить 
не более 20 студентам, прожи-
вающим в отдалённых дерев-
нях. По этой причине мы даже 
не рекламируем наш техникум в 
других районах. Чтобы набрать 
группы, а в каждой должно быть 
не менее 25 человек, нам при-
шлось активизировать проф-
ориентационную работу внутри 
района. Вопрос с общежитием 
сейчас прорабатывается.

– Любовь Ивановна, что-
бы всё это осуществить, на-
верняка, должен быть какой-
нибудь план, стратегия?

– Конечно, жизнь заставляет 
быть мобильным. Мы постоян-
но ищем новые формы работы. 
Так, новым для нас, но очень 
интересным и востребованным 
сегодня направлением является 
социальная работа. У нас прохо-
дят обучение жители Ветлуги и 
Шахуньи – те, кто уже работает в 
этой сфере, но не имеет специ-
ального образования. Подстра-
иваясь под работодателя, мы 
вырабатываем для них гибкую 
систему обучения с использо-
ванием дистанционных техноло-
гий и индивидуальных учебных 
маршрутов.

Надо сказать, сегодня мы го-
товы получить лицензию для 
подготовки специалистов любых 
отраслей, но только по требова-
нию работодателя. Потому что 
главной задачей, которую мы 
сегодня ставим перед собой, 
является то, чтобы наши вы-
пускники оставались в районе, 
находили бы здесь применение 
своим силам. Со следующего 
года, к примеру, мы планируем 
готовить финансистов, а также 
думаем о том, чтобы вести под-
готовку воспитателей.

– Наверное, самым главным 
вопросом при подготовке кад-
ров становится материально-
техническая база?

– Решать этот вопрос позво-
ляет тесное сотрудничество с 
нашими главными работодате-
лями. Так, на условиях софинан-
сирования для нашего градо-
образующего предприятия «ПО 
«Оргхим», АО мы готовим ап-
паратчиков. Предприятие пол-
ностью оборудовало учебный 
кабинет, одна учебная уста-
новка «Норман» стоит 400 ты-
сяч рублей. В этом году за счёт 
средств предприятия к нам так-
же поступили новые учебные 
стенды, литература. Кроме того, 
согласован вопрос о приобре-

тении компьютерной техники и 
создании компьютерного класса 
для подготовки специалистов 
для этого предприятия. 

Налажено взаимодействие и 
с ПО «Уренские электрические 
сети», сельхозпредприятиями, 
а также индивидуальными пред-
принимателями (при подготовке 
специалистов коммерции), ИП 
«Е.М. Козлов» (станция техоб-
служивания), на базе которых 
ребята проходят учебную и про-
изводственную практики.

В этом плане хотелось бы пой-
ти ещё дальше: открыть меж-
отраслевой ресурсный центр, 
который бы позволил разви-
вать материально-техническую 
базу и, соответственно, вывести 
образование на качественно-
новый уровень.

– Если говорить о перспек-
тиве, то она ясно видится в 
сегодняшних выпускниках, 
которые становятся студен-
тами вузов.

– Да. Сегодня нашим студентам 
открыт путь напрямую: техникум – 
вуз. Мы активно взаимодействуем 
с Поволжским государственным 
технологическим университетом 
(г. Йошкар-Ола). В этом году на 
базе техникума 22 наших вы-
пускника сдали вступительные 
экзамены на очное и заочное от-
деления этого университета и 
поступили, что немаловажно, на 
бюджетные места. Кроме того, 
наши выпускники стали студен-
тами Казанского и Кировского 
энергетических университетов. 

– Руководить таким учреж-
дением, думается, очень не-
простая задача. Любовь Ива-
новна, что вам помогает в 
вашей работе?

– Самое главное, браться 
за дело с прекрасным настро-

ением. Быть в постоянном твор-
ческом поиске, аналитически 
мыслить и, конечно же, знать 
психологию. Мне очень повез-
ло, что я когда-то в течение 5 лет 
изучала основы психологии. Это 
помогает мне сегодня разре-
шать очень сложные ситуации. 
А ещё нужно уметь мечтать и к 
этой мечте идти, тем более что 
рядом – коллектив единомыш-
ленников, которые любят эту 
работу. Кстати, коллектив у нас 
молодой, средний возраст рабо-
тающих здесь – 30 лет. Вместе 
нам по плечу становятся любые 
задачи и проекты. 

– А сегодня какими идеями 
вы горите?

– Идей самых разных очень 
много. Например, сделать в на-
шем городе ещё одну красивую 
зону отдыха: там, где раньше 
был плодосовхоз, разбить парк-
сад, облагородить плодосов-
хозный пруд, а ещё пруд, при-
мыкающий к парку 40-летия 
Победы, насадить по их берегам 
ив. Уже сейчас наши студенты 
вырастили в теплицах декора-
тивные ивы, чтобы высадить их 
у пруда, но пока нам никто не 
дал на это «зелёный свет». Нам 
есть что сегодня предложить го-
роду, взять хотя бы проекты по 
благоустройству студенческого 
сквера рядом с парком 40-летия 
Победы, разработанные наши-
ми студентами в рамках конкур-
са, инициированного городской 
администрацией, и теперь в 
плане благоустройства города 
мы надеемся продолжить со-
вместную работу. Хочется так-
же, чтобы в садах уренцев цвели 
наши плодовые деревья. В этом 
направлении мы сегодня актив-
но работаем. В своих теплицах 
опытным путём мы получили 
сорта яблонь, полностью адап-
тированных под наши погодные 
условия. Эти деревца – целиком 
наш продукт. Весь посадочный 
материал мы вырастили сами, 
этой зимой сделали прививки, 
они прижились, и теперь дерев-
ца пошли в рост.

– Вы так увлечённо рас-
сказываете, это выдаёт в вас 
садовода-любителя. Навер-
ное, неслучайно и техникум 
утопает в цветах и зелени.

– Первые цветы сюда я, дей-
ствительно, принесла из дома. 
Цветов у меня дома очень мно-
го. Люблю лилии, ирисы, флок-
сы. Лилейников у меня более 40 
сортов. Несмотря на то, что это 
цветок одного дня, но такой по-
трясающей красоты, что в него 
невозможно не влюбиться. 

– Любовь Ивановна, почему 
вы пошли в педагоги?

– Перед глазами был пример 
сестры Нины Ивановны Смир-
новой и её мужа Ивана Павло-
вича, заслуженных педагогов. 
Но любовь к этой профессии 
мне передалась ещё в школьные 
годы вместе с уроками русско-
го языка и литературы, которые 
вела Галина Ивановна Смир-
нова. Всегда, кстати, с особой 
теплотой вспоминаю коллектив 
Уренской средней школы № 2, 
где проходило моё становление 
как педагога.

– А каким вы видите техни-
кум, ну, скажем, лет через 
пять-десять?

– Здесь будет построен сту-
денческий городок. Нашему 
учебному заведению, между 
прочим, в будущем году 80 лет 
исполняется. Прекрасный ру-
беж. Накоплен богатый опыт, и 
это даёт нам уверенность смело 
смотреть в будущее.
Беседовала Ирина СМИРНОВА.

Фото Алексея МЕТЕЛЬКОВА

– Какой вид отдыха вы предпочитаете?
– Самый лучший отдых для меня – позаниматься с цветами в 

саду, здесь у меня обустроены декоративный прудик, ручейки. А 
ещё люблю ходить в лес за грибами и ягодами, особенно за зем-
ляникой.

– А что в первую очередь вы бы взяли с собой на необита-
емый остров?
– Конечно же, свою семью, любимого пса Ричарда и немного 

цветов из своего сада. 
– Вы перечислили всё, что вам нужно для счастья. Скажи-

те, пожалуйста, несколько слов о своей семье.
– Конечно же, семья – это тот оплот, который помогает мне справ-

ляться с трудностями. У меня любящий, заботливый муж Борис 
Васильевич, который меня во всём и всегда поддерживает. У нас 
замечательные дети. Дочь Светлана по образованию юрист. Сын 
Евгений – экономист, финансист. Есть и внучка Настюшка, обще-
ние с которой доставляет мне особую радость, прибавляет силы.


