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ВЛАСТЬ  И  ОБЩЕСТВО

ПО-ПРЕЖНЕМУ  САМЫМ  БОЛЬНЫМ 
ВОПРОСОМ  ДЛЯ  ТРУЖЕНИКОВ  АПК 

ЯВЛЯЕТСЯ  СОСТОЯНИЕ  ДОРОГ 
В  ДЕРЕВНЯХ  И  СЁЛАХ,  А  ТАКЖЕ ИХ  

РАСЧИСТКА ОТ СНЕГА В ЗИМНЕЕ ВРЕМЯ
«

Уренские ВЕСТИ

В  ЭТОТ день были созданы 
рабочие группы, в кото-
рые вошли руководители 

районной и городской админи-
страций, структурных подраз-
делений, специалисты управ-
ления сельского хозяйства и 
ветеринарной службы, которые, 
получив соответствующие ре-
комендации и напутствия гла-
вы администрации района С.Б. 
Бабинцева, выехали в сельхоз-
предприятия.

Во второй половине дня рабо-
чие группы вместе с руководите-
лями и специалистами хозяйств 
встретились в актовом зале 
районной администрации на 
итоговом совещании. Старшие 
рабочих групп отчитались о по-
ложении дел в каждом сельхоз-
предприятии и о готовности их к 
зимовке.

Анализ их отчётов показал, 
что практически на 100 % все 
животноводческие помещения в 
районе готовы к зимовке. Дворы 
утеплены, осуществлён текущий 
ремонт, в ряде дворов проведе-
ны побелка и дезинфекция.

 Почти все сельхозпредприя-
тия обеспечены на зимовку 
грубыми и сочными кормами в 
достаточном количестве, раци-
он кормления животных разно-
образный. 

Несмотря на сырое лето, в ООО 
«Нива» сена было заготовлено 
почти две необходимые нормы. 
Что касается концентратов, то 
недостающее до окончания зи-
мовки их количество придётся 
закупать в ОАО им. Абрамова, 
ООО «Прожектор, СПК «Рассвет» 
и ряде других, о чём уже ведутся 
переговоры с поставщиками. 

В СПК «Рассвет» минувшим 
летом большой урон животно-
водческой отрасли нанесла ви-
русная диарея у коров. Сейчас 
по производству молока сель-
хозпредприятие всеми силами 
пытается выйти на уровень 2016 
года. Люди там работают на со-
весть и хотят сохранить сельхоз-
предприятие.

Размер заработной платы, 

регулярная её выплата – один 
из показателей успешной дея-
тельности любого предприятия. 
В большинстве хозяйств нет за-
держки с выплатой зарплаты. 
В ООО «Минеево» планируется 
повышение зарплаты животно-
водам, а в ряде сельхозпред-
приятий за хорошие производ-
ственные показатели работники 
премируются. Добрая традиция 
соревнования между фермами 
сохраняется в колхозе им. Горь-
кого.

Во время выездных проверок 
немало вопросов представите-
лям власти животноводы задали 
по проблемам социальной сфе-
ры. Много нареканий поступило 
к работникам почты. Так, доярки 
ООО «Никитино» и «Арья» жа-
ловались на несвоевременную 
доставку корреспонденции и 

районной газеты, а то и вовсе их 
отсутствие в почтовых ящиках. 
На отсутствие интернета, часто 
неработающие компьютеры, 
а вследствие этого невозмож-
ность оплатить коммунальные 
услуги, сотовую связь в почтовых 
отделениях сетовали темтов-
ские, непряхинские, козлянские 
и мальковские животноводы.

По-прежнему самым боль-
ным вопросом для тружеников 
АПК является состояние до-
рог в деревнях и сёлах, а также 
их  расчистка от снега в зимнее 
время. К примеру, животноводы 
жаловались  на плохую дорогу 

от Б. Горева до Опушкина, от 
Вязовой до Девушкина, от Тит-
кова до Б. Песочного. Увеличить 
количество рейсов пригород-
ной маршрутки просили доярки 
ООО «Никитино». Животново-
ды из Б.Терсеня – оборудовать 
пешеходный переход рядом со 
школой, установить там оста-
новочный павильон и «лежачего 
полицейского».

Доярки Веденинской фермы 
обратились с просьбой отре-
монтировать мост через овраг в 
д. Веденино. Недовольны улич-
ным освещением животноводы в 
Никитине, Тулаге, Рогове, Поло-
винном. Доярки Кирилловской 
фермы жаловались на слабый 
напор воды в водопроводе.

Отсутствием райповского ма-
газина и товаров первой необ-
ходимости в деревне Б. Козляне 

В администрации района 
прошло совещание 
по вопросу взаимодействия 
сельхозтоваропроизводи-
телей области 
с АО «Росагролизинг».

Организовано и проведе-
но оно было министерством 
сельского хозяйства региона 
совместно с  АО «Росагроли-
зинг» и управлением сель-
ского хозяйства Уренского  
района. 

На совещание также были 
приглашены руководители 
сельхозпредприятий, началь-
ники и специалисты управ-
лений сельского хозяйства 
Ветлужского, Шахунского, 
Тоншаевского, Тонкинского, 
Шарангского  районов.

Открыл совещание заме-
ститель главы администрации 
района по вопросам газифи-
кации и сельского хозяйства 
Г.К. Громов, который   про-
информировал присутство-
вавших о взаимодействии 
местных сельхозпредприятий 
с областным отделением  
АО «Росагролизинг»,  а затем 
предоставил слово начальнику 
отдела технической политики, 
регулирования продоволь-
ственного рынка и мони-
торинга цен министерства 
сельского хозяйства области 
А.В. Базаеву. А.В. Базаев 
рассказал о новых льготных 
программах,  действующих  
сезонных акциях на технику 
от известных отечественных 
заводов машиностроения в 
плане поддержки сельхозто-
варопроизводителей    при 
приобретении новых машин 
и оборудования,  для обнов-
ления машинно-тракторного 
парка и об условиях участия  в 
этих программах аграриев.

– У нас с компанией со-
лидный опыт сотрудничества. 
На данный момент у региона 
с «Росагролизингом» заклю-
чено 360 договоров на сумму 
более 2,5 млрд рублей. Будем 
расширять сотрудничество, 
помогать местным сельхоз-
производителям приобретать 
технику и скот на выгодных 
условиях. От самих аграриев 
ждём только одного – актив-
ности и соблюдения  платёж-
ной дисциплины, – отметил  
А.В. Базаев.  

Тему продолжил главный 
специалист департамента 
лизинга сельхозтехники АО 
«Росагролизинг»  М.В. Те-
рентьев, который подробно 
рассказал об условиях, на 
которых сельхозпроизводи-
телям даётся возможность 
пополнять и обновлять про-
изводственную базу своих 
хозяйств, и методике орга-
низации и выполнения  этой 
работы. Главный специалист 
департамента обеспечения 
животноводства и перераба-
тывающей промышленности  
АО «Росагролизинг» М.Г. 
Анохина рассказала об усло-
виях приобретения через эту 
структуру высокопродуктив-
ного скота и животноводче-
ского оборудования. Клиенты 
«Росагролизинга» –  замести-
тель председателя колхоза 
им. Горького С.Б. Рыбаков и 
руководитель АО  «Хмелеви-
цы» А. Толчин – поделились 
своим опытом сотрудничества 
с АО «Росагролизинг».  

Леонид  ПОТЕХИН                                                                                                         

ПОЛЕЗНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

К ЗИМОВКЕ ГОТОВЫ

ЖИВОТНОВОДСТВОЖ
На прошлой 
неделе в нашем 
районе прошли 
выездные 
заседания 
районной 
администрации 
в сельхоз-
предприятиях 
района 

Эта традиционная форма 
работы даёт возможность 
труженикам АПК встретить-
ся с представителями рай-
онной власти и напрямую 
обратиться к ним со своими 
проблемами и просьбами.

возмущались работники ООО 
«Нива». На недостаточное ко-
личество хозтоваров в частных 
магазинах жаловались и живот-
новоды СПК «Рассвет». Букваль-
но за каждым гвоздём им прихо-
дится ездить в Урень за десятки 
километров.

По-прежнему остро стоит про-
блема отсутствия детского сада 
в Б. Козляне. В деревне прожи-
вают более 40 детей, а дошколь-
ного учреждения для них нет. 
Кроме того, поколение юных жи-
телей деревни продолжает уве-
личиваться. Только в текущем 
году в Б. Козляне родились семь 

малышей. Также доярок волнует 
вопрос состояния ФАПа и сель-
ского Дома культуры, которые 
требуют ремонта. Убедительно 
просил обратить внимание на 
низкую закупочную цену на мо-
локо руководитель ООО «Нива» 
Н.Л. Смирнов.

Проблему ремонта детского 
сада и режима работы СДК озву-
чили животноводы колхоза им. 
Горького. Дело в том, что летом 
детсад в селе закрывается на ре-
монт на два месяца, и труженики 
села интересовались, нельзя ли 
уменьшить этот срок? Что каса-
ется СДК, то было пожелание, 
чтобы он работал в выходные 
дни до 21 часа, а то сельской мо-
лодёжи совершенно негде по-
общаться, провести свой досуг. 
По словам животноводов, 
в субботу в 19 часов в Доме 
культуры никого из работников 
уже нет.

Немало жалоб от животново-
дов прозвучало по поводу гу-
ляющих без присмотра собак: 
и хозяйских, и бездомных. Сби-
ваясь в стаи, они представляют 
серьёзную угрозу не только для 
детей, но и для взрослых.

Некоторые проблемы жи-
вотноводов руководством 
районной администрации со-
вместно с представителями 
различных служб были решены
 прямо здесь, на совещании, в 
рабочем порядке, какие-то взя-
ты на заметку, некоторые будут 
решены со временем.

Впервые принимавший уча-
стие в выездных проверках за-
меститель главы администра-
ции района по вопросам ЖКХ 
А.А. Быков отметил нужность 
такой формы работы. «Мы долж-
ны знать, как живут и работают 
люди на селе. Можно даже чаще 
организовывать такие выезды в 
деревни и сёла», – сказал он. 

Подводя итог выездным про-
веркам, С.Б. Бабинцев поблаго-
дарил тружеников села за дости-
жения в сельхозпроизводстве, за 
что Уренский район осенью был 
награждён штандартом губерна-
тора. «В этом общем успехе есть 
весомая доля труда каждого из 
вас», – сказал Сергей Борисо-
вич. Ещё он отметил, что ни один 
вопрос, заданный тружениками 
села и касающийся социальной 
сферы жизни, не должен остать-
ся без внимания.

Татьяна ПРУСАКОВА

Анализ показал, что практически на 
100 % все животноводческие помещения 
в районе готовы к зимовке. Дворы утепле-
ны, осуществлён текущий ремонт.

С.Б. Бабинцев и С.В. Соловьёв на Б. Песочновской ферме 

Горевский животноводческий комплекс

А.М. Шилин с доярками Б. Горевской фермы

Ветврач ООО «Нива» П.В. Потехин осматривает 
новорождённого телёнка швецкой породы


