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Цель таких выездов состоит в том, чтобы оценить 
и проанализировать ход зимовки скота в хозяйствах, 
рассмотреть вопросы и проблемы, беспокоящие сегодня 
их тружеников. С утра участники рабочих групп  собрались 
в зале заседаний администрации, где получили 
необходимые указания от заместителя главы по вопросам 
газификации и сельского хозяйства Г.К. Громова и, взяв 
опросные листы, отправились в хозяйства.

ПОСЛЕ ознакомления с 
положением  дел на ме-
стах на совещании были 

подведены итоги проведён-
ной работы. Старшие рабочих 
групп отчитались о результатах 
объезда сельхозпредприятий 
и встреч с животноводами. 

Из отчётов выступавших сле-
довало, что зимовка скота в хо-
зяйствах района  идёт в целом 
организованно. Животные раз-
мещены в надёжных помеще-
ниях, которые соответствен-
но подготовлены и утеплены. 
Сложнее выглядит ситуация в 
ООО «Мальковское», где двор 
находится в ветхом состоянии, 
и животноводы просят помо-
щи у района в приведении его 
в порядок – проведении капи-
тального ремонта. 

Нет особых проблем и в пла-
не обеспечения скота в хозяй-
ствах кормами. В большинстве 
сельхозпредприятий рационы 
кормления животных  доста-
точно полновесные, разно-
образные, сбалансированы 
по макро- и микроэлементам, 
обогащены витаминами.  Что 
касается кадров животново-
дов, определённый их дефи-
цит  имеет место в большин-
стве хозяйств.    

Труженики ферм  практиче-
ски  всех СХП, за исключением 
двух хозяйств, своевременно 
получают заработную плату и 
доплаты, предусмотренные за 
увеличение производства и 
качества продукции. 

Все отмеченные факторы  
должным образом влияют на 
результативность труда за-
нятых в животноводстве ра-
ботников и продуктивность 
отрасли в  целом. К примеру, 
валовой надой молока в райо-
не сейчас   составляет около 41 

тонны, что более чем на тонну  
превышает показатель анало-
гичного периода предыдущего 
года, и имеются все основания  
для его дальнейшего роста.     

Ну, а локомотивом в произ-
водстве молока в районе яв-
ляется  колхоз им. Горького, с 
ферм которого ежедневно от-
правляется без малого 15 тонн 
молока. Объём реализации на 
1 ноября нынешнего года со-
ставил 4954,8 тонны против 
4920,3 тонны годом ранее. 
При этом в хозяйстве тради-
ционно самый высокий надой 
в расчёте на 1 корову и прак-
тически всё молоко (97,3%) 
реализуется высшим сортом. 
Колхоз целенаправленно про-
водит работу по укреплению  
материальной базы отрасли и 
её совершенствованию (пуск 
современного животноводче-
ского комплекса, внедрение в 
производство прогрессивных 
технологий, подтверждением 
чему – поступление в хозяй-
ство новейшего мобильного 
кормораздатчика); серьёзное 
внимание  уделяет  улучше-
нию основного стада за счёт 
грамотно выстроенной се-
лекционной работы, а также  
приобретения  продуктивного 
элитного скота. Здесь отмеча-
ется  мотивация животноводов 
к высокопроизводительному 
труду. Средняя заработная 
плата животноводов в хозяй-
стве  за 10 месяцев  2016 года  
составила  22  тысячи рублей: 
доярок – 29 тысяч, скотников – 
17 тысяч рублей. 

С хорошей отдачей трудятся 
животноводы ООО «Песочное» 
и СПК «Нива», занимающие 
также передовые позиции по 
надою молока в расчёте на 1 
корову и валовому его произ-

водству и имеющие все необ-
ходимые условия для успешно-
го проведения зимовки скота.

В полном смысле слова 
разительные перемены в луч-
шую сторону произошли в ещё 
совсем недавно безнадёжно 
отсталом колхозе «Минеев-
ский», где смена статуса хо-
зяйства, которое именуется 
теперь ООО «Минеево», стала 
действенным толчком к улуч-
шению дел по всем направле-
ниям сельскохозяйственного 
производства и в первую оче-
редь в животноводстве. Отлич-
ные условия  труда животно-
водов, содержания животных,  
достаточное  количество кор-
мов, другие факторы дают до-
статочно зримые результаты. 
Валовой надой практически 
с нуля  за год вырос почти до 
229 тонн, а дневной надой на 
корову в настоящее время со-
ставляет  13,4 килограмма, что 
более чем в два раза превы-
шает прошлогодний уровень. 

Учитывая столь значительные 
успехи, глава администрации 
района C.Б. Бабинцев во все-
услышание объявил руководи-
телю  ООО «Минеевский» Р.В. 
Миронову персональную бла-
годарность.

Своё полное удовлетворе-
ние подготовкой к зимнему 
стойловому содержанию скота 
и течением его в хозяйствах 
района выразил и глава МСУ 
А.М. Шилин, который также 
поблагодарил животноводов 
за их  нелёгкий труд и добро-
совестное отношение к своим 
обязанностям.

В свою очередь труженики 
ферм рассказали о том, что их 
беспокоит и создаёт сложно-
сти в жизни.  Животноводов из 
Опушкина тревожит неважное 
состояние дороги к деревне, 
которая  сильно избита и дав-
но требует ремонта, равно как 
дороги  к  Минееву и Непряхи-
ну. Дорогу к д. Опушкино жи-
вотноводы просили своевре-
менно чистить и обрабатывать 
противогололёдным материа-
лом. Панфиловским животно-
водам создаёт трудности от-
сутствие в деревне магазина, 
а кроме того, они затронули 
вопрос отсутствия в Горевской 
школе у спортивной площад-
ки беговой дорожки. Жителей 
с. Горево, д. Минеево и д. Ту-
лаги интересовал  вопрос не-
возможности  нормального 
отдыха молодёжи в выходные 
дни из-за отсутствия дискотек 
в местных СДК. Кроме этого, 
тулажцы  просили возобно-
вить работу библиотеки. Жи-
телей  Горева тревожит ещё и 
низкий уровень  напряжения 
в электросети. Животноводы 
Терсеня, Непряхина, Половин-
ного и Тулаги просили принять 
меры по улучшению  уличного 
освещения. Работники Ники-
тинской фермы – устроить в 
деревне полноценную детскую 
площадку, повесить фонарь на 
повороте к ферме, обратить 
внимание на состояние дороги 
к деревне, а кирилловским жи-
вотноводам  создают неудоб-

ство отсутствие нормального 
торгового обслуживания и 
свалка мусора вблизи дерев-
ни. 

Помочь с ремонтом ФАПа и 
устройством и возобновлени-
ем работы детского сада  про-
сили козлянские животново-
ды. Содомовские обратились 
с вопросами отсутствия нор-
мальной телефонной связи, 
установки в деревне остано-
вочного павильона и улучше-
ния транспортного обслужи-
вания, а в качестве решения 
проблемы предложили пустить 
красногорский автобус через 
Козляну. Козлянцы высказали 
пожелание об увеличении чис-
ла абонентов, пользующихся 
интернетом. Жители Карпу-
нихи и Козляны недовольны 
отсутствием в частных мага-
зинах хозяйственных товаров, 
а Б. Арьи – тем, что в их тор-
говую точку нередко привозят 
чёрствый хлеб. Проблемой 
почти для всех населённых 
пунктов выглядит наличие в 
них большого количества бро-
дячих собак, что стаями носят-
ся по улицам и представляют 
собой для людей серьёзную 
опасность.

Ряд поднятых вопросов был 
рассмотрен и решён в рабочем 
порядке прямо на совещании, 
по другим вопросам было дано 
задание снять проблемы тем, 
от кого зависит их решение, и 
дать ответ в районной газете. 

Подводя  итог этому дню,  
глава администрации района 
С.Б. Бабинцев резюмировал, 
что  животноводство в райо-
не сохраняет стабильность, и 
нацелил руководителей сель-
хозпредприятий на необхо-
димость  держать его работу 
по всем направлениям на по-
стоянном контроле, своевре-
менно решать вопрос обеспе-
чения скота кормами и ни при 
каких условиях не допускать 
снижения численности маточ-
ного поголовья.      

   Леонид ПОТЕХИН.
Фото Алексея 
МЕТЕЛЬКОВА
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КАК ТАМ, НА ФЕРМАХ?
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Зимовка скота в хозяйствах района  
идёт в целом организованно. Нет осо-
бых проблем и в плане обеспечения 
скота кормами.


