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Уважаемые сотрудники служ-
бы занятости населения! От всей 
души поздравляем вас с про-
фессиональным праздником!

19 апреля – праздник всех 
тех, кто регулирует отноше-
ния между работодателями и 
работниками, знает о самых 
востребованных специалистах 
и вакансиях компаний. Именно 
работники центров занятости 
первыми приходят на помощь 
людям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации в связи с 
потерей работы.

Вы даёте людям возмож-
ность устроиться на работу, по-
высить квалификацию, освоить 
новую специальность. 

Желаем вам неиссякаемого 
оптимизма, терпения, новых 
профессиональных достиже-
ний, крепкого здоровья, сча-
стья вам и вашим близким!

Земское собрание, 
администрация района

Главный специалист ГКУ «Центр занято-
сти населения Уренского района»  Татьяна 
Алексеевна Изюмова награждена  Благо-
дарностью губернатора Нижегородской 
области за добросовестный труд и большой 
вклад в обеспечение эффективной  реали-
зации государственной политики в сфере 
занятости населения.  

27 февраля заслуженную награду ей вручил 
и.о. вице-губернатора, первого заместителя 
председателя правительства Нижегородской 
области Евгений Борисович Люлин.

Т.А. Изюмова работает в центре занято-
сти населения Уренского района более  
12 лет и зарекомендовала себя как грамот-
ный, квалифицированный специалист.

Татьяна Алексеевна хорошо владеет дей-
ствующим законодательством, стремится к 
получению новых знаний, совершенствует 
методы своей работы. Её профессиональ-
ный опыт, умение принимать мудрые и 
взвешенные решения, грамотный подход 
к своему делу,  внимательное отношение к 
людям,  заслуженный авторитет и уважение 
среди коллег  являются ярким примером 
для молодого поколения работников центра 
занятости.

Каждый год в дни весен-
них каникул торжественно 
празднуют во всех библио-
теках нашей страны Неделю 
детской и юношеской книги.

Впервые праздник детской 
книги «Книжкины именины» 
был проведён по инициативе 
детского писателя Льва Кас-
силя в самый разгар Великой 
Отечественной войны. С тех 
пор этот праздник  отмечается 
каждый год.

Неделя детской книги – это 
и прекрасная возможность для 
взрослых окунуться в удиви-
тельный мир детства, вспом-
нить свои любимые книги.

26 марта в Уренской детской 
библиотеке состоялось откры-
тие Недели детской и юноше-
ской книги, в котором приняли 
участие лучшие читатели горо-
да и района.

С нескрываемым удоволь-
ствием ребята приняли ак-
тивное участие в квесте под 
названием «Остров книжных 
сокровищ». На каждой стан-
ции ребята получали задание, 
которое было посвящено зна-
чимым событиям года.

На станции «Река Читалия» 
ребята инсценировали отры-
вок из произведения А. Гай-
дара «Тимур и его команда». 
После инсценировки ребята 
пришли к мнению, что у тиму-
ровцев  и волонтёров много 
общего.

Станция «Воробьиный за-

на своём месте

надёжный партнёр 
на рынке труда «Остров книжных 

сокровищ»

лив» была посвящена нашему 
земляку М. Горькому. В этом 
году исполнилось 150 лет со 
дня его рождения. Ребята по-
знакомились с выставкой его 
книг и инсценировали отрывок 
из его произведения «Воро-
бьишко».

2018 год также объявлен го-
дом Японии в России, поэто-
му станция «Гора творческая» 
была посвящена Японии. Ре-
бятам было предложено про-
явить творчество и создать 
свою маску по подобию япон-
ских театральных масок, ко-
торые были представлены на 
выставке.

Интересной и необычной 
оказалась станция «Музыкаль-
ная». Здесь было необходи-
мо по логическим картинкам 
узнать не только произведе-
ние и автора, но также спеть 
написанную по этому произве-
дению песню.

Собравшись у «Зеркального 
водопада», участники квеста с 
увлечением и нескрываемым  
интересом разгадывали по-
лученный в течение всего пути 
ребус – зашифрованное кры-
латое выражение о книге и 
чтении.

Все участники праздника 
получили грамоты и книги в 
подарок как лучшие читатели 
библиотек района.

Елена Полякова,  
заведующая Уренской 

детской библиотекой

10 апреля в Законодательном Собрании прошёл круглый 
стол «Перспективы и проблемы раздельного сбора отходов 
в Нижнем Новгороде. Вовлечение населения в практику раз-
дельного сбора отходов». Провёл заседание председатель 
комитета регионального парламента по экологии и приро-
допользованию Владислав Атмахов.

Инициатором проведения дискуссии выступила молодёжная 
экологическая организация «Изменим мир».Участники меропри-
ятия обсудили вопросы организации раздельного накопления 
коммунальных отходов в Нижегородской области, в том числе 
необходимость развития нормативной правовой базы, включая 
установление правительством области порядка раздельного на-
копления.

«Раздельное накопление – реализация расширенной ответ-
ственности производителей упаковки, это возможность более 
широкого вовлечения вторсырья в производство. Данную тему 
не зря поднимает молодёжь, сегодня это становится модным. 
Современный человек – это человек, ответственно относящийся 
к природе, к будущему своей семьи, своей страны. Радует, что в 
Нижнем Новгороде и некоторых городах области появились по-
ложительные и устойчивые практические примеры раздельного 
сбора отходов», – подчеркнул председатель комитета Законода-
тельного Собрания по экологии и природопользованию Влади-
слав Атмахов. 

В настоящее время на финальной стадии согласования в пра-
вительстве области находится Порядок накопления твёрдых ком-
мунальных отходов (в том числе их раздельного накопления), ко-
торый будет учитывать все детали этих отношений и процессов. 

Раздельный 
сбор отходов

Одна из главных функций 
центров занятости населения 
– помощь в трудоустройстве. 
Организация трудоустройства  
гражданам и содействие 
работодателям в подборе 
кадров являются приоритет-
ными направлениями работы 
службы занятости. 

В 	 ситуации высокой 
конкуренции на рынке  
труда соискателям не про-

сто найти работу, центр занято-
сти населения Уренского райо-
на предлагает для безработных 
граждан целый спектр услуг. 
Это и профессиональная ориен-
тация, и психологическая под-
держка, и социальная адаптация 
и временное трудоустройство,  
содействие в организации пред-
принимательской деятельности и 
переселение для работы в другую 
местность и другие. К каждому 
гражданину специалисты центра 
занятости находят индивидуаль-
ный подход. Работа подбирает-
ся с учётом профессионального 
опыта соискателя, его способ-
ности, склонности, интересов и 
потребности рынка труда. 

Профессиональное обучение 
является одним из наиболее важ-
ных направлений работы центра 
занятости, оно предоставля-
ет возможность безработным 
гражданам получить востребо-
ванную профессию на рынке 
труда, повысить квалификацию 
или восстановить профессио-
нальные навыки после длитель-
ного перерыва в работе. 

По программе профессиональ-
ного обучения  и дополнительно-
го профессионального образо-
вания  женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения возраста трёх лет, в 
2018 году две женщины прошли 
обучение по профессии «повар».

Особое внимание специали-
сты ЦЗН уделяют работе с мо-
лодёжью. Для учащихся школ, 
студентов профессиональных 
образовательных организаций 
проводятся занятия по профес-
сиональной ориентации для  под-
готовки граждан к осознанному 
выбору профессии, расширению 
знаний о разнообразии про-
фессий, знакомству с учебными 
заведениями, проходят тести-
рование, направленное на опре-
деление сферы деятельности. 

В свободное от учёбы время 
организуется занятость несо-
вершеннолетних граждан от 14 
до 18 лет. Ребята благоустраи-
вают территории, занимаются 
несложным ремонтом школьных 
помещений, уборкой террито-
рий сельских администраций, 
работают на приусадебных 
участках школ, занимаются ре-
монтом книг. 

Не раз трудовые бригады 
Уренского района становились 
победителями ежегодных об-
ластных конкурсов на звание 
«Лучшая подростковая брига-
да». Вот и в 2017 году трудовая 
бригада УСОШ № 1 «Артель +» 
заняла 1-е место в областном 
конкурсе в номинации «Патрио-
ты Родины».

Благодаря тесному взаимо-
действию центра занятости с 
предприятиями и организация-
ми района банк вакансий посто-
янно пополняется новыми пред-
ложениями по трудоустройству. 
За 2018 год поступило свыше 
400 вакансий. Наиболее востре-
бованы на рынке труда Уренско-
го района рабочие профессии: 
продавец продовольственных 
товаров, сборщик, рамщик, во-
дитель автомобиля,  подсобный 
рабочий, повар и другие.

За истекший период 2018 года 

за содействием в подборе не-
обходимых работников в центр 
занятости обратились руково-
дители 93 предприятий и орга-
низаций. 

С 2017 года центром занято-
сти формируется банк вакансий 
стажировок для трудоустройства 
выпускников учебных заведений.

Предприятия и организации 
Уренского района принимают 
активное участие в районном и 
областном конкурсе «Лучший ра-
ботодатель». Так, по итогам 2017 
года ГБУ КСЦОН Уренского рай-
она занял 2-е место в областном 
конкурсе в номинации «Высокий 
стандарт», а МАОУ «Уренская 
СОШ № 2» стала второй  в номи-
нации «Кадровый потенциал». 

Для расширения сферы дея-
тельности постоянно повышают-
ся доступность и качество оказы-
ваемых услуг, открываются новые 
возможности для людей, ищущих 
работу, и работодателей.

С 2017 года работает интерак-
тивный портал Нижегородской 
службы занятости. С его помо-
щью гражданам предоставля-
ется возможность, не выходя из 
дома, подобрать подходящую 
работу, записаться на приём, 
ознакомиться с начислением 
социальных выплат, сформи-
ровать и разместить резюме. 
Используя интерактивный пор-
тал, граждане, имеющие статус 
безработного, могут подать за-
явление на получение услуг по 
профессиональному обучению, 
временному трудоустройству, 
организации собственного дела 
и многое другое.

Работодателям интерактивный 
портал позволяет разместить 
информацию о вакансиях и по-
добрать необходимых работни-
ков, получить информацию о си-
туации на рынке труда, передать 
в электронном виде сведения 
о высвобождении работников, 
уволенных в связи с ликвида-
цией организации либо сокра-
щением численности или штата 
работников, отправить отчёты по 
квотированию рабочих мест.

Работа Уренского  центра за-
нятости невозможна без тесного 
взаимодействия и поддержки 
администрации Уренского муни-
ципального района, работодате-
лей, социальных служб, которые 
помогают в решении проблем 
безработицы в районе.

А.А. Силантьев, Т.А. Изюмова, Е.Б. Люлин

За истекший период 2018 года за содействи-
ем в подборе необходимых работников в центр 
занятости обратились руководители 93 пред-
приятий и организаций. 


