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социум

наши интервью

поздравления

Директор филиала № 10 ГУ 
НРО ФСС РФ А.А. ВитВиНиНА:

8  июня  –  день  социального  работника

помощь придёт 
вовремя

Уважаемые друзья! Примите сердечные поздравления с Днём 
социального работника!

Это поистине благородная миссия – окружать людей вниманием 
и заботой, всегда быть готовыми выслушать и понять, подарить ис-
креннюю улыбку. Для правительства Нижегородской области защи-
та населения является приоритетным направлением деятельности. 

От всей души желаю крепкого здоровья, счастья, радости, се-
мейного благополучия и успехов!

Губернатор Нижегородской области В.П. ШАНцеВ

Уважаемые работники социальных служб! Примите самые тёплые 
поздравления по случаю вашего профессионального праздника!

Ваш добросовестный труд, требующий большой самоотдачи, 
чуткого и заботливого отношения к людям, достоин самых тёплых 
и сердечных слов благодарности. Благодаря вам теплом и заботой 
окружены люди, находящиеся в сложной жизненной ситуации.

В этот праздничный день искренне желаем вам и вашим близким 
крепкого здоровья, счастья, благополучия, сил и терпения.

ЗеМСКОе СОБРАНие, АДМиНиСтРАциЯ РАЙОНА

 Сектор автоматизации и архива 
управления социальной защиты насе-
ления, который возглавляет Надежда 
Павловна Бархатова, по праву счита-
ется мозгом работы учреждения, куда 
стекается вся имеющаяся информация.

Сбои в её работе просто недопустимы. 
Надежда Павловна грамотно, ответ-
ственно подходит к порученному делу, 
тем самым обеспечивая бесперебойную 
работу учреждения. Несмотря на моло-
дость, она пользуется заслуженным ав-
торитетом в коллективе. В своей работе 
она опирается и на ранее полученный ею 
опыт, поскольку начинала она специали-
стом мер социальной поддержки и знает 
свою работу изнутри.  Руководство ценит 
её за грамотность, активность, инициа-
тивность, коммуникабельность. 

Вместе с мужем Надежда Павловна 
воспитывает трёхлетнего сына Егора.  
В свободную минутку она не прочь  
посидеть за рукоделием.

милосердие 
со знаком 
качества

Треть населения нашего 
района – получатели мер со-
циальной поддержки. Это 
красноречиво свидетельству-
ет о важности работы управ-
ления социальной защиты 
населения, направленной на 
то,  чтобы помощь к нуждаю-
щимся в этом людям пришла 
вовремя и в полном объёме. 
Сегодня в Уренском районе 
сложилась надёжная и ста-
бильная государственная си-
стема социальной защиты, 
ориентированная на удовлет-
ворение потребностей  всех 
слоёв населения. Об этом в 
канун профессионального 
праздника мы побеседовали 
с директором управления со-
циальной защиты населения 
А.С. КОзлОВОй.

– Анна Сергеевна, с какими 
результатами вы встречае-
те свой профессиональный 
праздник?

– Хочется отметить, 
что за 2014 год испол-
нение областного бюд-
жета по предоставле-
нию мер социальной 
поддержки гражданам 
составило 97,6 %. За-
дача по обеспечению 
эффективного целево-
го использования бюд-
жетных средств выпол-
нена.

– А  за счёт чего 
обеспечивается эф-
фективность  вашей 
работы, позволяю-
щей максимально 
приблизить помощь к 
человеку?

– Данные результаты стали 
следствием проведения управле-
нием социальной защиты населе-
ния мероприятий по улучшению 
качества предоставления госу-
дарственных услуг населению. На 
сегодняшний день это является 
нашей первостепенной задачей. 

 Так, одним из наиболее важ-
ных мероприятий  стало откры-
тие в феврале прошлого года 
клиентской службы, благодаря 
чему организация приёма граж-
дан кардинально изменилась. 
Теперь здесь созданы все усло-
вия для быстрого и качественно-
го обслуживания клиентов.

Ещё одним из наиболее важ-
ных направлений работы нашего 
управления является паспорти-
зация социально значимых объ-
ектов на предмет их доступности 
для инвалидов и других маломо-
бильных групп населения. 

– К нам в редакцию поступа-
ют только хорошие отзывы о 
работе социальных учрежде-
ний. Всегда много откликов, и 
это вполне логично, поступа-
ет от ветеранов, отдыхающих 
в реабилитационном центре 
«Красный Яр», а с момента от-
крытия отделения дневного 
пребывания в комплексном 
центре оно тоже пользует-
ся большой популярностью у 

пенсионеров. Что позволяет 
этим учреждениям оставаться 
востребованными? 

– Если вспомнить, сколько с 
районным руководством  при-
шлось приложить совместных  
усилий, чтобы отделение дневно-
го пребывания наконец-то у нас 
открылось! Совсем ещё недавно 
пенсионеры о таком могли толь-
ко мечтать. Сегодня отделение 
активно работает и развивается. 

Кроме этого комплексный 
центр социального обслужива-
ния населения оказывает услуги 
социально-бытового, социаль-
но-медицинского обслуживания 
на дому, срочного социального 
обслуживания. На социальном 
обслуживании находятся 365 
граждан пожилого возраста и ин-
валидов. 5448 человек получили 
в 2014 году услуги срочной соци-
альной помощи.

Стабильно высокие показате-

ли работы у реабилитационного 
центра «Красный яр». Постоянно 
улучшается его  материально-
техническая база. Только в  про-
шлом году в учреждении раз-
работаны и внедрены четыре 
новые методики по медицинской 
и социально-психологической 
реабилитации пациентов. В 2014 
году здесь прошли реабилита-
цию 2511 человек.

– К сожалению, пока  всё 
ещё есть необходимость в  
социальных приютах для де-
тей и подростков и домах-
интернатах для стариков. Мы 
не можем похвастаться, что 
с нравственным здоровьем у 
нас в обществе всё в порядке.  
тем более  до земли хочется 
поклониться людям, рабо-
тающим здесь, которые, как 
спасительные маячки добра в 
океане  непростых судеб, еже-
дневно проявляют так необхо-
димые в этих стенах внимание 
и заботу.

– Думается, сегодня пере-
оценить роль этих учреждений 
сложно. В настоящий момент 
в Карповском доме-интернате 
на обслуживании находятся 57 
граждан, частично или полностью 

утративших способность к само-
обслуживанию и нуждающихся в 
постороннем уходе.   В социаль-
ном приюте для детей и подрост-
ков на воспитании в настоящий 
момент находятся 25 детей, ока-
завшихся в трудной жизненной 
ситуации и социально опасном 
положении. Ежегодно на базе 
учреждения в летний период ра-
ботает оздоровительный лагерь 
«Родничок» с круглосуточным 
пребыванием, который за три 
смены посещают 75 детей.

– Анна Сергеевна, ещё в со-
ветские времена был лозунг: 
«Кадры решают всё». А на кого 
сегодня равняется коллектив?

– Прежде всего скажу, что 
направлений работы у управ-
ления  социальной защиты на-
селения очень много, и это 
требует соответствующей под-
готовки социальных  работников. 
На сегодняшний день в целях 

повышения квалифи-
кации 18 сотрудников 
проходят соответствую-
щее обучение в Урен-
ском индустриально-
э н е р г е т и ч е с к о м 
техникуме. Я рада, что в 
этом плане мы находим 
взаимопонимание с ру-
ководством техникума.  
Профессия социального 
работника становится 
всё более престижной 
во многом благодаря  
тому,  что  за последние 
несколько лет зарплата 
социального работника 
выросла в три раза, сей-
час её средний размер 
в Уренском районе со-

ставляет 17 тысяч 789 рублей.
Конечно же, нельзя не отме-

тить тех, кто сегодня задаёт тон 
в работе. Это заместитель ди-
ректора управления соцзащи-
ты  населения Ольга Павловна 
Яковлева, специалист по работе 
с семьёй  Лариса Михайловна 
Екимова, начальник сектора на-
значения социальных пособий 
Наталья Александровна Гусева, 
главный бухгалтер Надежда Ива-
новна Малинина, начальник от-
дела мер социальной поддержки 
Татьяна Леонидовна Порошина, 
главный бухгалтер социального 
приюта для детей и подростков 
Галина Васильевна Торопова, 
заведующая отделением сроч-
ной социальной помощи ком-
плексного центра Юлия Фёдо-
ровна Матяева, инструктор по 
трудотерапии отделения днев-
ного пребывания Ольга Алексан-
дровна Криницына, медсестра 
санаторно-реабилитационного 
центра «Красный яр» Галина Ни-
колаевна Шаманина, главный 
бухгалтер комплексного центра 
Надежда Павловна Чичкова, за-
ведующая хозяйственной частью  
Карповского дома-интерната Га-
лина Александровна Груздева.

Важным направлением деятельности управления Пенсионного 
фонда является приём граждан. В клиентской службе  управления 
приём населения по всем вопросам пенсионного обеспечения осу-
ществляют два специалиста. Если Е.Ф. Морозова – специалист со 
стажем, то А.Е. Смирнова устроилась на работу сюда сравнительно 
недавно, в декабре 2012 года.  Но уже спустя полгода, зарекомен-
довав себя только с лучшей стороны, она была принята на постоян-
ную работу на вновь открывшуюся вакансию. 

Анна Евгеньевна Смирнова очень ответственно подходит к сво-
им должностным обязанностям. Постоянно повышая свой уровень 
профессиональной грамотности, она консультирует население по 
интересующим вопросам пенсионного законодательства, выдаёт 
и принимает документы.  Кроме того, А.Е. Смирнова отвечает за 
оформление  документов на материнский (семейный) капитал.

За что бы ни взялась Анна Евгеньевна, она делает это с душой.  
С удовольствием готовит и ухаживает за огородом, любит поездки 
на рыбалку и походы за грибами.

к делу – с душой

– Тепло и сердечно поздравляю коллектив 
филиала № 10 ГУ НРО Фонда социального 
страхования РФ с Днём социального работ-
ника! Примите самые искренние пожелания 
крепкого здоровья, счастья, благополучия, 
неиссякаемых сил и энергии для успешной 
реализации всех поставленных задач. Же-
лаю вам терпения и оптимизма, мудрости 
и милосердия. Пусть ваш благородный труд 
приносит пользу и радость людям, которые 
ждут вашей заботы и помощи.

Страницу подготовила и. СМиРНОВА

Одной из задач государственной программы «До-
ступная среда» является паспортизация. В Уренском 
районе 428 объектов включены в Реестр и занесены 
в Карту доступности Нижегородской области.

Показателем работы учреж-
дений соцзащиты являются 
положительные отзывы об-
щественных советов.

Директор управления 
социальной защиты 
населения А.С. КОЗлОВА:

– Служба социальных работников, как 
говорится, и опасна, и трудна. Выполнение  
должностных обязанностей требует не 
только знаний своей работы, а также энергии 
и  душевного тепла. Работник социальной сфе-
ры – это не должность и не обязанность, это 
призвание! Желаю вам, дорогие коллеги, благо-
дарных клиентов, крепкого здоровья, не рас-
терять той доброты и сострадания, с кото-
рыми вы окунаетесь в работу в начале пути.


