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социум

главное на свете –

качество 
обслуживания
улучшается

наша  жизнь

М.Н. Сахарова и Т.Н. Веселова

Важным событием прошлой 
недели стал переезд 
одного из городских 
отделений почтовой 
связи – ОПС «Урень-2» – 
в новое, оборудованное 
по самым современным 
меркам помещение,  
расположенное 
в бывшем здании 
ООО «Китеж-телеком».

А вы знаете, что в старину 
расстояние между населён-
ными пунктами измерялось 
вёрстами,  начальной и конеч-
ной точкой отсчёта служила 
почта населённого пункта. 
Делалось это в том числе и по-
тому, что ямщики, возившие 
почту, меняли на почте лоша-
дей, и нужно было чётко знать 
расстояние от почты до почты, 
чтобы не загнать лошадей.  
Кстати, и в наше время рас-
стояние между населёнными 
пунктами отсчитывается от 
главпочтамтов этих пунктов.  
Это, к слову, о том, что почта 

Областной конкурс 
«Нижегородская семья» 
проходит ежегодно по 

инициативе министерства со-
циальной политики Нижего-
родской области и второй год 
при поддержке областного со-
вета женщин.

Зональный этап конкурса 
получился зрелищным, ярким, 
творческим. Болельщики и 
жюри получили истинное удо-
вольствие, глядя на высту-
пления конкурсантов. Каждая 
семья представила свои герб 
и девиз. Далее следовала пре-
зентация – творческое высту-
пление. За семь минут нужно 
было кратко, но ярко расска-
зать о том, чем живёт семья, 
об её увлечениях, общих инте-
ресах. В форме выступления 
агитбригады была построена 
презентация семьи Титовых. 
Кроме того, она была дополне-
на показом видеофильма. 

На конкурс, как и следовало, 
семья Титовых приехала в пол-
ном составе. Их было ровно 
семь. Из этой магической циф-
ры и сложилась дружная «7Я»: 
папа – Иван Николаевич, инди-
видуальный предприниматель, 
мама – Галина Петровна, педа-
гог Уренской коррекционной 
школы, старший сын Илья – 
студент Поволжского государ-
ственного технологического 
университета, Даниил – ученик 
7-го класса, Егор – ученик 5-го 
класса, Арсений – воспитанник 
детсада «Теремок» и бабушка – 
Любовь Сергеевна, пенсионер-
ка. Творческое выступление 
всем наглядно показало, что 
Титовы – это дружная, спор-
тивная, поющая и танцующая 
семья. Они умеют всё! Причём, 
немало времени уделяют здо-

наряду с такими социальными 
учреждениями, как админи-
страция, сбербанк является 
стратегическим социальным 
объектом, по работе которого  
мы чаще всего и судим о со-
стоянии дел в государстве. 

Вот и в нашем городе  нет, 
наверное, человека, который 
бы не пользовался услугами 
почтовой связи. 18 тысяч го-
родского населения обслу-
живают три отделения поч-
товой связи. Спектр услуг, 
предоставляемых населению 
ФГУП «Почта России», неиз-
менно расширяется. Недавно 
в отделениях почтовой связи 
заработали клиентские цент-
ры «Почта Банк», созданного 
группой ВТБ и ФГУП «Почта 
России». Соответственно ра-
стёт и качество обслуживания 
клиентов. И это в первую оче-
редь отражается в повышен-
ном комфорте реконструи-
рованных помещений ОПС. 
Изменился и внешний облик 
сотрудников. 

Вот и в этот день, побывав в 
ОПС «Урень-2»  вместе с  гла-
вой местного самоуправления 
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А.М. Шилиным, а также жите-
лями города, являющимися 
непосредственными клиента-
ми этого отделения, мы смог-
ли по достоинству оценить 
созданные здесь условия. Как  
отметила начальник Уренско-
го почтамта О.В. Полетаева, 
работа отделения почтовой 
связи будет вестись теперь в 
новом формате.  Предусмо-
трены  удобный график ра-
боты. Существенно повысить 
оперативность обслуживания 
клиентов позволит работа в 
два окна. Все необходимые 
виды услуг жители этой ча-
сти города теперь без хлопот 
могут получить, придя в это 
отделение почтовой связи, а 
попутно приобрести и другой 
товар, представленный на 
красивых стеллажах. Все по-
чтовые отправления: бандеро-
ли, заказные письма, посылки 
тоже можно будет отправить 
непосредственно здесь. В 
связи с внедрением новой ин-
формационной системы в от-

делениях почтовой связи об-
новлена и техническая база. К 
услугам  клиентов теперь име-
ются  многофункциональные 
устройства для ксерокопиро-
вания, сканирования, распе-
чатки документов. 

Кроме того, мы не могли 
не отметить, что поменялся 
и внешний облик  сотрудни-
ков почтовой связи: все они 
обеспечены новой красивой 
формой. Словом, увиденным 
первые посетители остались 
очень довольны. Кто-то из них 
по завершении торжественной 
части непреминул восполь-
зоваться услугами специали-
стов, совершив необходимые 
почтовые операции. Надо от-
метить, что коллектив из трёх 
человек в ОПС «Урень-2» воз-
главляет опытный специалист 
М.Н. Сахарова. До того как 
стать начальником отделения 
поч-товой связи, девять лет 
она работала сначала в каче-
стве почтальона, а затем опе-
ратором.

Ирина СМИРНОВА.
Фото Алексея 
Метелькова

с емья

это наши дети!
  Укреплять и развивать институт семьи,  
повышать его роль и престиж, выявлять  
социально успешные и активные семьи  
призван проходящий на протяжении ряда лет  
областной конкурс «Нижегородская семья».  
В середине марта в Красных Баках прошёл  
первый зональный этап этого конкурса. 
Второе место в нём заняла семья Титовых 
из Уренского района.

ровому образу жизни и спорту. 
Родители зимой лихо ныряют 
в прорубь. Даниил второй год 
играет в составе хоккейного 
клуба «Дзержинск-2004». Егор 
постигает азы хоккея в ФОКе 
«Спарта». Арсений хоть и не за-
нимается ещё профессиональ-
но спортом, но старается во 
всём подражать братьям. Он 
очень подвижный, ни минуты 
не сидит на месте. Бабушка в 
этой семье – мудрый советчик 
и надёжный тыл.

Много интересного рас-
сказали в своей презентации 
Титовы о совместном труде и 
отдыхе, об интересах и увлече-
ниях каждого. Но самое глав-
ное богатство их семьи – дети. 
И недаром во время выступле-
ния в стихах из уст Ивана Ни-

колаевича и Галины Петровны 
не раз звучала фраза: «Глав-
ное на свете – это наши дети». 
И по праву эта неординарная, 
активная многодетная се-
мья завоевала второе место 
в зональном конкурсе и была 
награждена Дипломом пра-
вительства Нижегородской 
области и ценными призами.

В течение всего времени, 
пока Титовы выступали на сце-
не Краснобаковского центра 
досуга и кино, их горячо под-
держивала группа уренских 
болельщиков, которую воз-
главляла директор управления 
социальной защиты населения 
А.С. Козлова.

Татьяна Прусакова.
Фото из семейного архива 

семьи Титовых

Информирует  ОГИБДД

С 4 апреля 2017 года вступило в силу постановление 
Правительства РФ № 333 «О внесении изменений в поста-
новление Совета Министров Правительства Российской 
Федерации от 23.10.1993 г. № 1090».

Внесены дополнения в перечень неисправностей и условий, 
при которых запрещается эксплуатация транспортного средства. 
В частности, в п.7.15 указано: «отсутствуют опознавательные 
знаки, которые должны быть установлены в соответствии с пун-
ктом 8 Основных положений по допуску транспортных средств к 
эксплуатации и обязанностей должностных лиц по обеспечению 
безопасности дорожного движения, утверждённых постановле-
нием Совета Министров Правительства Российской Федерации 
от 23 октября 1993 г. № 1090 «О правилах дорожного движения».

Пункт 8 Основных положений по допуску транспортных средств 
к эксплуатации и обязанностей должностных лиц по обеспечению 
безопасности дорожного движения предусматривает установ-
ку следующих  опознавательных знаков: «Автопоезд», «Шипы», 
«Перевозка детей», «Глухой водитель», «Учебное транспортное 
средство», «Ограничение скорости», «Опасный груз», «Крупно-
габаритный груз», «Тихоходное транспортное средство», «Длин-
номерное транспортное средство», «Начинающий водитель», 
«Врач», «Инвалид».

За отсутствие указанных опознавательных знаков предусмо-
трена административная ответственность по части 1 статьи 12.5 
КоАП РФ.

о положении
на рынке труда

Занятость

опознавательные  
знаки обязательны

Многодетная семья Титовых завоевала второе ме-
сто в зональном конкурсе «Нижегородская семья» и 
была награждена Дипломом правительства Нижего-
родской области.

По состоянию на 1 апреля 
2017 года в ГКУ ЦЗН Урен-
ского района было оказано 
660 государственных услуг 
по различным направлениям.

За содействием в поиске 
подходящей работы обрати-
лось 258 человек.

За отчётный период при со-
действии службы занятости 
231 человек нашёл подходя-
щую работу.

Заявленная работодателями 
потребность в работниках на 
1 апреля 2017 года составила 
468 вакансий.

Из заявленных вакансий 75% 
– по рабочим специальностям.

На 1.04.2017 года на учёте в 
ЦЗН состояло 42 безработных 
гражданина. Уровень реги-
стрируемой безработицы со-
ставил 0,28 %. Напряжённость 
на рынке труда – 0,13 человека  
на вакансии.


